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	佐賀県の企業の皆さまへ
	若手が育つ職場を、
	一緒につくりませんか？
	こんなお悩みはありませんか？
	若手が育つ職場に必要な３つの要素

	環境
	経験
	内省
	若手育成は、DXや業務改善、事業継承にもつながります。

	三峯　奈々
	まずは、お気軽にご相談ください。
	企業の人材育成・組織づくりをトータルでサポートします
	ムダな業務を見直し、
	「時間」と「利益」を生み出します。

	壁打ち戦略会議
	（個別相談）
	若手の採用・育成を取り巻く状況
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	高卒

	採用だけでなく、「育ち、定着する職場」をつくる
	ご相談・お問い合わせ
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